
2021年杨家将子公司招聘岗位需求表

序号 招聘岗位
招聘
人数

工作职责 岗位要求 工作地点 备注

1 营销人员 5
负责公司各项目（酒店、景区）的营销、宣
传；负责制定各项目营销、推广计划；负责
公司下属餐饮分公司市场拓、锁、留。

1.具有大专及以上学历，市场营销或其他相关专业毕业，
具有市场营销、市场策划和广告宣传等专业知识；2.熟悉
行业发展，具有1年以上市场营销相关从业经验；3.具备资
源整合能力及市场敏感度，熟悉旅游、酒店相关行业政策
法规及专业知识；4.具备一定财务管理、数据分析的专业
知识；5.具有较强的组织协调能力、沟通能力和执行力。

神木市内

与第三方劳务
派遣公司签订
用工合同，缴
纳社会保险，
享 受 各 项 福
利，具体待遇
根据集团公司
薪酬薪酬管理
办法确定。

2 后勤人员 1
负责景区基础设施维护，水暖电、安全保障
、环卫绿化，房屋维护及其他工作。

1.大学大专及以上学历，精通暖通、配电至少一个专业；
2.有相关技术证书者优先；3.有相关的从业经验者优先；
4.工作踏实认真、积极主动、有责任感。

神木市内

3 综合人员 1
负责公司行政管理、人力资源及其他综合行
政事务，负责景区贵宾接待及讲解工作。

1.大学本科及以上学历，管理类、金融类相关专业，具有
管理学、人力资源等相关专业知识；2.熟悉行业发展，具
有2年以上办公室工作经验；3.熟练掌握办公软件，善于数
据统计分析；4.具有较强的文字写作能力。

神木市内

4
酒店前厅
经理

3
负责神木文旅下属各餐饮、酒店的前厅服务
、管理工作。

1.具有大专及以上学历，2.具有2年以上酒店管理工作经
验；3.要求五官端正、具备良好的协调能力、沟通能力；
4.负有责任心，具有亲和力。

神木市内

5 项目策划 2

负责撰写项目策划书，估算项目规模、成本
、时间、资源;建立项目组织结构;项目工作
结构分解;识别项目风险;确定营销方式，制
定项目综合计划等一系列工作。

1.具有本科及以上学历，景观设计、建筑设计、室内设计
等相关专业毕业；2.具有2年及以上策划设计工作经验；3.
能够熟练使用PS、AI、3DMAX、SU、AE、PR等软件；4.具有
良好的审美能力、创新能力、超前思维能力。

神木市内

6 项目运营 2

负责进行市场调查和分析，组织目标市场、
竞争态势、客户需求等业务方向的综合策
划，分析市场、业务拓展和产品销售的综合
推广工作。

1.具有本科及以上学历；2.具有2年以上的工作经验；3.有
较强的沟通协调能力；4.能独立开展市场和用户调研、运
营分析等。 神木市内


